CONYESHY TS

Uiniiversidad Facultad de | Escuelade
Indistal do Ingenierias | Ingenigria
~Santander- Fisicomecanicas | Mecanica

ASEDULS BT A

Especializacion en

GERENCIA DE
MANTENIMIEN:_;9:_‘0

Lo ikl

-’éff"_f.:fj-';i'i.-E):TEN5|oN BOGOTA




[ ad

Especializacién en
GERENCIA DE MANTENIMIENTO

REGISTRO CALIFICADO -SNIES- | 20456580206800101 100. BOGOTA

£n el 4mbite de la produccidn, los negocios y servicios, se le reconoce 3 la funcidn mantenimiento su capacidad para
construir, por si misma, una empresa dentro de la empresa; mas adn, en los circulos industriales y empresariales se
percibe una necesidad creciente de nuevas ermpresas especializadas en el campo de la Ingenieria de mantenimiento, con
resueko enfoque gerancial que facilite ef logro de mejores indices de productividad y competitividad.

JUSTIFICACION Y ALCANCES

La ingenieria y gestion del mantenimiento es una dimensidn del astudio y desempenic de los ingenieros, cuya trascenden-
cia crece a la par de las necesidades de aplicacion de los maodernos postulados de fa calidad total, el mejoramienta conti-
nue, el enfogue de servicios, la gestién de activos y |2 flexibilidad y excelencia en la manufactura. Estos hechos quedan
verificados plenamente si se observa el vertiginasc avance de la ciencia informatica aplicada a la ingenieria y organizacion
del mantenimiento; los rapidos desarrollos de las recnologias de punta especializada en el diagnéstico precoz y monito-
reo inteligente de la condicion de equipos; la incursién en técnicas gerenciales de dltima generacién y los recientes
enfoques de la gestion tecnolégica y ambiental, aplicada al mantenimiento entre otros. Adems, se presenta como el
irea con mayores fortalezas para enfrentar los retos en epocas dificiles.

E1 desarrolio de la arquitectura organizacional de las empresas del futuro requiere perscnal altamente competente, que
realce la figura de la Gerendia de Mantenimiento coma parte fundamental de la gestion corporativa capaz de proteger
las inversiones y en general el capital, y ser factor determinante en la cadena productiva.

OBJETIVOS GENERALES

Formar profesionales con estricto criterio gerencial para la gestion del mantenimiento, formentando actitudes de alto
compromiso social y maximo sentido de la ética, afirmadas en los valores ciudadanos y con plena identidad frente al
contexto social cultural y econdmico.

Promover la utilizacion racional y eficiente de los recursos naturales, evitando la degradacion del medio ambiente, causa-
da por los desperdicios y desechos producidos durante las labores de fabrica: Produccién, Mantenimients y Servicios.

Desarrollar capacidades de liderazgo, creatividad y espiritu investigativo que le facilite al egresado, afrontar los retos de
la modernizacion, competitividad e internacionalizacion de las empresas y de [as organizaciones actuales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Facilitar a los participantes la adquisicién y apropiacion del conocimiento, Ja adopeién de actitudes y el desarrollo de
habilidades para: planear, organizar, programar y dirigir los procesos de mantenimiento.

b
Adquirir conocimientos, desarrollar capacidades y habilidades para la toma de decisiones mediante actitudes gerenciales;
adguirir destrezas en el manejo de herramientas administrativas y financieras y perfeccionar la disposicion para el manejo
y desarrolio plenc de las potencialidades humanas.

Preparar ejecutivos con una visicn holistica de las organizaciones y desarrollar su vocacion de liderazge con claro
compromiso frente al desarrolio de la empresa, la comunidad y el pais.



PERFILES

PERFIL DEL ASPIRANMTE

El Posgrado en GERENCIA DE MANTENIMIENTO, esta dirigide a Ingenieros de todas las especialidades. A Administra-
dores de Empresas, Economistas y afines especialmente cuando exista experiencia comprobada en el drea, a juicio del
comité académico del posgrado.

PERFIL PROSPECTIVO

El Especialista en GERENCIA DE MANTENIMIENTO poseera una solida formacién en conceptos y estrategias sobre
gestién de mantenimiento, metodologia de la investigacion y aseguramiento de |2 calidad. Su capacidad analitica le
facilitard asimilar nuevos conceptos y conocimientos para mantenerse en un continuo proceso de actualizacion cientifica
y tecnologica, entre otros campos en:

Estrategias modernas en la gestion de mantenimiento.
Planeacibn estratégica de las organizaciones del mantenimiento.
Medelos gerenciales alternos.
Técnicas de mantenimiento, y evolucion de las ciencias econdmicas y administrativas.
Planeacién de procesos de innovacion y reconversion tecnolagica.
Manejo gerencial de los recursos y potencialidades humanas.
Utilizacién de tecnologias de punta aplicadas al diagndstico de equipos.
Procesos modernos de fabricacidn y manufactura flexible.
Gerenciamiento y mantenimiento ambiental,
Manejo de herramientas finrancleras para gl mantenimiento.
Direccion de procesos, montajes € instalaciones
Seleccion de equipos y maquinaria,
Dominic del entorno nacional v regional.
Toma de decisiones técnico- sconémicas.
Procesos de negociacidn. Negociaclones de tecnologia,
Disefio de empresas nuevas. Direccién de proyectos.
Direccién de investigaciones aplicadas.
PERFIL OCUPACIONAL
El Especialista an GERENCIA DE MANTENIMIENTO tendra la capacidad de desarroliar y aplicar conocimientos y
aptitudes que le permitiran crear fuentes de negocio, o desempenarse como directivos en empresas industriales,

productoras de bienes o de servicios, empresas de consultorfa o asesoria, centros de investigacion y en general en
entidades que desarrollen actividades relacionadas con la gestidn del mantenimienta y |a evaluacién y desarrollo de

NUEVOS proyectos.

MODALIDAD
Este programa de Posgrado se desarrolla en medalidad de Especializacién con asistencia presencial concentrada, y
otorgara el titulo de: 5
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE MANTENIMIENTO




_ ESTRUCTURA CURRICULAR

La Especializacién en GERENCIA DE MANTENIMIENTO comprende 5 ciclos de especializacion con una duracién
aproximacks de un trimestre per ciclo. La temdtica puede dividirse en tres grande grupes. cuyos contenidos pueden
resumirse asi:

Grupo |: aturas relacionadas con las diferentes teorias y enfoques del mantenimiento, sus elementos, filosofia y
particularidades.

Grupo |I: Asignaturas relacicnadas con el dmbito de estudios gerenciales, sus estilos, habilidades, estrategias, el mansjo
del potencial humano y de los recursos fisicos, la utilizacion racional de los recursos naturales, los conceptos medernos
del manejo de los asuntos ambientales, y las estrategias de gestién tecnolégica y de administracion de parque industrial.

Grupo Il Asignaturas relacionadas con el manejo de proyectos, las finanzas y la incidencia de la innovacién y gestién
tecnoldgica en el Mantenimiento.

LA INVESTIGACION EN LA ESPECIALIZACION

La investigacion del Mantenimiento, ccupa un lugar importante en el curriculo, por ello, se han incluido dos seminarics
que, partiendo de la metedologia de la investigacion cientifica, guiaran a los estudiantes en la profundizacion de un tema
especifico de su interés, el cual concluird con la presentacion de la correspondiente monografia.

La realizacién de ia monografia por parte del estudiante se logra con el acompanamiento y la asesoria permanente de sus
docentes, especialmente del Seminaric |, a partir del cual, los estudiantes se dedicardn a la revision bibliografica de un

tema especifico en el rea de mantenimiento.

La Especializacién en Gerencia de Mantenimiento propone las siguientes lineas basicas de profundizacion de conocimien-
tos:

= Proyecros especicos de Gerenca de Mantenimiento
ESTRATEGIAS GERENCIALES EN |  Progamasdemantenimiento preventvo.,
sl Tichen dh Senm e S e L
) (manterimiento productivo, reingenierfa del mantenimiento,
. planeacion estratégica del mantemimiento, etc.).

Estudics de factibilidad para laimplementacién de programas de
rmantenimiente predictiva.
Proyectos especificos (andlisis de vibraciones, termografia, analisis
de aceites, anlisis da problemas eléctricos, anilisis acisticos,
entre otros).

Documentos en un sistema de informacion,
 Informtica en fa gestién del mancenimienco.
 Sistermas expertos parael mantenimiente.

Metodologias.

Proyectos especificos de andlisis de fallas.
Mantenimiente mejerative o con diseha.

Software inteligente para el diagnéstice.

Aplicaciones a situaciones especificas.

Estudios de costos y presupuestos Hﬂt slementacion

APLICACIONES DEL
MANTENIMIENTO PREDICTIVO

FALLAS




'ESCOLARIDAD Y DEDICACION

Las actividades presenciales se llevan a cabo en el horario flexibilizado: Viernes de 6:00 p.m. a 10:00 p.m. y sibados de
7:00am. 2 1:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m. cada |5 dias.

En todas las asignaturas se otorgard gran importancia al estudio de [a realidad nacional, y en ella enmarcada la industria y
la empresa prestadora de servicios. Seri el diaric quehacer académico la investigacion de casos especificos actuales y
proyectas hacia el futuro.

REQUISITOS DE ADMISION

La solicitud de admisién se deberd presentar en la coordinacion del posgrade en GERENCIA DE MANTENIMIENTO,
Escuela de Ingenieria Mecinica de la Facultad de Ingenierias Fisico-Mecanicas, de la Universidad Industrial de Santander,
en Bucaramanga, y debe contener los siguientes documentos

Formutario “Solicitud de admisidn™ con todos los datos pertinentes y firmarlo.

Hoja de vida del aspirante.

Cuatro fotografias recientes, tamano 3x3 a color en fondo blanco.

Fotocopia del titule Profesional. Ingeniero({a) de todas las especialidades, Administrador(a) de empresas o
Economista, 5i el titulo es obtenido en otro pais, deberd presantar fotocopia autenticada de los docurmentos de
convalidacian en Colombia.

Certificados de estudios de pregrado, o constancia de promedio obtenido durante el pregrado.

Recibo de pago por el valor de la inscripcion vigente, 0.25 SMMLV

Comprobante de afiliacion a EPS,
Fotecopia ampliada de la cadula y libreta Militar(varones), por ambos lados, si es el caso
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La Coordinacién del Posgrado convocara a los aspirantes a entrevista y recomendara ante el Consejo de Escuela de
Ingenieria Mecanica, la aceptacion del candidato.

La admisién sera notificada por correo 2 la direccion sefialada por el aspirante, en |2 facha estipulada en el calendario de
actividades.

VALORES DE INSCRIPCION Y MATRICULAS
Inscripcion: 0.25 del salaric minimo mensual vigente.
Matricula; 0,5 salarie minimo mensual vigente por ciclo.

Derechos Académicos: 6.5 salarios minimos mensuales legales para el primer cicle,
Los ciclos I, lIl, IV ¥ \, seran de 5.5. salarios minimos mensuales vigentes.

Estos valores incluyen, ademas de los derechos que la Universidad otorga a sus estudiantes de posgrado, material de
clase editado por los profesores de la respectiva materia, acceso y utilizacion de la Biblioteca de la Universidad via Inter-
net, uso de laboratorios, computadores y atencidn a estudiantes por parte de la Universidad, durante todas las jornadas
de estudio,

El ICETEX. y otras entidades ofrecen financiacion parcial o total con bajos intereses y diferentes plazos para les partici-
pantes:

CIUDADES DONDE SE OFRECE EL PROGRAMA T

El programa de Especializacién en Gerencia de Mantenimiento, se ofrece en las ciudades de: Bucaramanga (Santander),
Campus UIS; Barranquilla (Atldntice) en convenio con la Universidad Auténoma del Caribe y Bogata D.C. en convenio
con ASEDUIS Bogotd.
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PLAN DE ESTUDIOS

Principios de Mantenimiento
Mantenimiento Preventivo
Contabilidad Gerencial
Administracién y Estilos Gerenciales

Mantenimiento Predictivo
Analisis de Fallas
Evaluacién de Proyectos de Inversion
Desarrollo de Habilidades Gerenciales
Seminario |: Revision bibliografica

Gerencia de Mantenimiento
Gerencia Ambiental Industrial
Gerencia Financiera del Mantenimiento
Gerencia Estratégica de Operaciones

Mantenimiento Centrado en Confiabilidad - RCM
Sistemas de Informacién en Mantenimiento
Seguridad y Salud Ocupacional
Manufactura Productiva
Seminario |I: Monografia de Especializacion

Mantenimiento Productivo Total - TPM
Costos y Presupuesto de Mantenimiento
Innovacién y Reconversién Tecnologica
Gerencia de Recursos Humanos
Monografia




FEDRO R. ALWNA:MMHBCHIW Unhversidad de Antioquia: Experto an Lubricaciin: Ingenierc de Lubricackin de s Refineria de Foopetrod,
Barrancabanmegs; Conferencista de Simposios en el rea de lubricacian a nivel MWaional & Intermacional,

CARLOS & ARCINIEGAS A.: Master on Administracian, EAFIT — JCESI: Ingeniere Mecinice. Universidad del Valle: Facllitador TPM Mo, 55, lapan Institute
fer Plant Maintenance - [IPM, Japan: Instructar TPM Moo 164, Japan Institute far Plant Maintenance - IPM, japdn; Total Qrality Contral for Manpgers, [VSE, lapén.

CARLOS BORRAS P: Candidato 3 Doctar en lngeniert: Mecanica -Universidad de Oldahoma, US4, Magistor on ingoniora Meesaniza -Universidad de Chisho-
ma: Especialism an Gerencia de Manteniméents -UIS, Ingsniers Macinics —UIS, Extudice de Espacializacicn en Docenca universtania —LIS,

ERNESTO BOTERO B.: Ingeniere Mecinioo, Universidad de los Anded: Experte en Gerencia de Mantenimiento; Experta en planificacion del Manteniminnto;
Consultor en los campas de la Gerencla de mancenimianto ¥ of aborro de Energls. Conferencista de sensinarios empresariales en Gerencia de Mantenimianta,
Manpenimiepoo Preventiva, Pleneacidn y Programacian de Manteniméento,

| DAMNIEL ORTIZ PLATA: Ingeniern mecankco, LIS, Especialista on Gerencia de Mantenimients LiIS; ingeniers Especialista de Mantenimients &n ! Programa
de Dpiimizacion de Refineras oon fa firma SHELL GLOBAL SCLUTION INTERMATIOMAL, n e refinera de ECOPETROL - Carmagena.

ORLANDO ENRIQUE CONTRERAS PACHECO: MBA, Frestian School of business, Magiser en Administracion ~Universidad de Chile, Especialisz en Alm
Gerencia =Ezcuela de Extudios Industrizies LIS, Ingeniere Industrial LS.

ALFONSC GARCIA C.: Master en Ciendias en Inganieriz Mecinica -Universidad Federal de Ria de [aneiro Brasil, Ingeniera Macinica LIS,

EDWIN GARAYITO H.: Candidato a Magister en Ingerseria industrial -Universidad de Puerio Rico, Especialista en Gerencia de la Produccion y Mejoramienta
Conthnuo =LHS,  Ingeniero Industrial LIS, Simulacion de Procesos de manufactura (Procalidad - Promodsl Corporation), Theory of Constraing -TOC (fretituto
Paratam Goldratt), Plancarion y Gestion de Capacidad de la Manudzeners [Technology Training Corporation];

RAFAEL A GOMEZ C.; Candidate & Doctor en Direccién de Empresas -Universidad de Salamanca Espafia, Esudios de Maestria an Econemifa -Universidad
Jrverara, Adminstrador de Empresas - EAN, Dipbomado on Humanidades; Universidad de Roma; kafia; Conferendista en el #nea gerencial a nivel Facjonal =
Incermacional.

ISHARDO GOMZALEZ | Candidato a Dactor en Ingenieria Mecinica -Universidad Federal de Santa Catrina | Especiakat en Ingenieria Mainiea, Linbsrs-
dad Federnl de Sznta Catarinz Brasl, Ingenlero Mecinice -LHS,

JAIRC CESAR LAVERDE RODRIGUET: Especialista Politica clentifica y tecnoldgica, Especialists prospectiva @ investigacion de futlros, Fldsolo —Pantificia
Unnivereidad javerfana, Economista —Uinkersidad Madonal de Colombia, Diplomeds en pedagogie universizants, Asesar Colcianchas.

JAIME MARUN CH.: Ingeniers Industrial, Universidad del Morte: Especialisea en Implementacién de Actividades de Estsndarizacién y Control e la Calidad,
Japanese International Coaperatian Agerncy, Tokio, Maestro én jenah, Insttuto fvraham Goldratt, janah Workshop, Mamphis, USA; Directicn doe la Tecnologia
y Gastidn de la inncvacion, Universidad de ka Sabara: Dasarrollc Gerencial, INCAE, San josé de Costa Rica.

MARIA M. MARTINET : Master en Administracion de Megoces -Celumbia University Mueva Yark, Especislists en Andleie Finatiore -Univerodad do
Harvard, USA Licenciads en Ezonomia con énfasis en Comercio Internacional -Unbarsidad Jorpe Tadeo Lozans.

LUIS A. MORA G.: Ingentero Mecdnico, Universidad Pontificia Bolivariana de Medellin, Especialista en Mercadeo -EAFIT Magistar en Administracidn de
Empresas -EAFIT, Doctor en Logistice Indusorial. Universided Pofinéonica de Valencla, Espaits.

ALFONS0 DSORIO RUSSE Dooerado PhD en Adminitracidén ~Unbwersidad Salamanca Espafa, Magiter en Finanzas v Setemas —Fundacidn Universidad
Central, Especialista en Gersncia ¥ asuntos phblicos —Universidad Columbia Mew York, Especialisma en Alis Gerencia —Universidad de los Andes, Economista
Universidad INCCA,

ELISEQ OQSORIO: Ezperialicta en Honologla -Universidad Complutenee de Madrid (Espana), Especialists e Ingenieria Ambiental -LIS, Especialista en Alta
Gerencia Invernacional ~Universidad EAFIT, Ingeniars Tl <LAS,

HERMAM PABGM B.: [ngenierc Industrial, UIS: Especialista en Finanzas, EAFIT-Madelling Maglster an Gestién Techokdgica, UPB-Medeliln,

HUMBERTO PRADILLA A.: Ingeniers Industrial. LIS, Diplomadi en Administracién de Tecnalogla, LUNAM, Médca; Master an Business Adminictration,
University of Texas, USA: Magisver en Gestidn de la Tacnologia, Universidad Poneificia Bolivariana: Especialista en Mercados, EAFIT,

PABLO PINILLA C.: Ingenieno de Sistemas, UI5; Especialista en Finanzas, EAFIT, Ingeniera Conceptualizador en ef desarrollo dal products AM - Adminsstrador
de Mantenimients de |2 emoress WinScfowars,

I LUE STELLA RUEDA: Master gn Administracién de empresss —TESM-UNAB, Expecialists en Finarzas. Ingeniers bndustrial LIS

WILLIAM RINI SARMIENTO: Magiscer an Admindstraciin, UNAB-ITSM, Espechalista en Educaciin <on nuevas tecnclogias — UNABR, Adminisuadar de
Empresas —UNAR

JOSE ANIBAL SERMA GIL: Doctor en Inganieria Quimica- LIS, Master en lngenieria Metalirgica- LIS, Ingeniers Metalirgico — Universidad de Antioquia

CLAUDIA TATLAMA SUAREZ: Doctorado en Econamia y Bolsa {en cursa) —Universidad Auténoma de Madnid, Maestrla an econcmifa - Universidad Experns-
e de Colembla, Especialista Gerencia Financiera — Universidad de los Andes.

CARLOS M. TAMAYQ D, : ingenders Mecinico. Universidad de Antioguia; Master en Sdministracion, EAFIT, Ha ruﬂudoun.ldnm de Técnicas Avanzadac de
Plantenimsents, Gerencia de Mantenimianto. y Sistemas de Informacion, Planeacion Estratégica del Mantenimienta, Mantenimisnto Preventive y Fredictivo,
Dasarralio de Hakilidades de Direecian y Mande, Implntaciin de manufactura Justa a Tiempa, Auditoria de la Calidad y Docencia Universitarta,

HOLGER YELANDAA J.: Magister en Administracion de Empresas ~LISTA, Administrador de Empresas -URNAB, Estudios en habilidades doosntes -LiNAB,
Estudios &n mediazion en ln ensefiznzs v of aprendizaje =LI5S, Concultor Asecor independiente en cambio organizacional y planeacion estravégica. conberancists,
Brclitazior arganizacional, profesor LIS, LIRAE.

CESAR E. VERA G.: Ingeniero industrial, LIS: Especiativts en salud Coupacional, Unfversidad de Andoguia; Especialista en Gerancia de Recursos Humanos en
Calidad Total, Universidad Autdnoma-de Bucarsmanga; Esperialista en (ngenseria Ambiental, LIS,




CONVENMNIO UIS - ASEDUIS
PBX: (1) 637 4777
Calle | 19 No. 5-25
Usaquén - Bogota

e-mail: info@aseduisbogota.com

cm.aseduisi@eth.net.co
www.aseduisbogota.com

Coordinacion academica
LIS - Bucaramanga
e-mail: pgmanten(@uis.edu.co
Telefax: (7) 6346376




